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I. Fejezet

Altaldnos rendelkezések

1. A szabdlyzat hatdlya

1.§ (1) E Szabélyzat hatélya kiterjed a Tankerileti Kézpont fenntartdsiban miktdé valamennyi
kiznevelési intézményre (a tovébbiakban: imézmény vagy iskols), valamint a kozeveldsi
intézménnyel tanuldi, vendégtanuldi jogviszonyban 4116 személyekre, valamint — e szabalyzat
rendelkezése alapjdn — a kdznevelési intézménnyel tanuléi jogviszonyban nem 4118, de az intézmény
szolgAltatdsat igénybe vevd személyekre.

(2) A Szabilyzat tirgyi hatdlya kiterjed valamennyi intézmény szolgltatdsaiért fizetendd — az 1.
mellékletben megadott szempontok figyelembevétele alapjin szAmftott — téritési &s tandij
megéllapitdséra, valamint a tanulminyi eredményre és & szocidlis helyzetre tekintettel adhaté
kedvezmények kérére.

2. Ertelmezs rendelkezések

2.§ Jelen szabdlyzat alkalmazdsiban:

1.

iizemeltetési anyagok: olyan visérolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatas, képzés
sorén termek eldallitisihoz vagy szolghltatds nydjtasihoz valé felhasznilis céljdbél,
kbzvetitett szolgéltatishoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez kézvetleniil
felhasznélt anyagok (pl.: myomtatési, sokszorositisi feladatokkal bsszefligg6 anyagok,
irodai papfr és nyomtatvinyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szimolhatok
el szakmai anyag beszerzéseként;
szakmai anyag: az oktatés, képzés tevékenységét segitd anyagok, esokozok;
szakmai alapfeladar: az a pedagdgiei tevékenység, amellyel Ssszefliggésben a tanuldt
téritési dij, illetve tandijfizetési kitelezettség terheli;
dijalap: a tanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szdmitott foly6 kiaddsok egy tanuléra
jutd hényada;
szolgdltatasi kaddsok: az intézmény Uzemeltetéséhez kapcosol6dd szolgdltatdsok vételdra
(pl. kdziizemi dijak, kommunikiciés szolgiitatisok);
téritési dif: tanuléi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmaj
alapfeladatokra szamitott folyd kiaddsok alapjdn az egy tanuléra szémitott Osszeg alapjén
részleges hozzijarulis az oktatds, képzés kiltségeihez;
tandjj: koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor
szakmai alapfeladatokra szamitott folyé kiaddsok alapjin az egy tanuléra szimitott Osgzep;
vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitdséval kapcsolatban felmerlils, a feladatra
elszamolhats miikddési céli kiaddsok (foly6 kiadis) egy vizsghzéra jutd hdnyada,

koz0s igazgatdsi kizmevelési intézmény. A kOzBs igazgatasn koznevelési intézm ény
szervezeti és szakmai tekintetben 6néllé intézményegységek keretében kiildnbdzd tipusi
nevelési-oktatéisi intézmények, tovabba egységes iskola, Gsszetett iskola feladatait 15thatja
el. A kizds igazgatisi kznevelési intézményben és az iltalinos miivelddési kozpontban a

neveld és oktaté munkéhoz kapesolodS, nem kbznevelési tevékenységet -ell4té
intézményegység is miiktidhet. Nem kisznevelési tevékenység:

a} az Szkt. szerinti szakmai oktatds, a felsboktatds, a kiz- és felsBoktatasi kutatds, a
kozmiivelddés, a kultira, a mlivészet, a kinyvtar, a muzedlis intézményi feladat, a
sport,



b) minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjoléti, szocidlis és egészségligyi ellatés,
amety gyermekek, valamint tankételes tanulék széméra nydjthato.
1I. Fejezet

A téritési dif és a tandij

3. A téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgditatisok

3.§ (1) Téritési dijat kdteles fizetni az a tanulé, aki a Korm. rendelet 33. § (1)<(3) bekezdésekben,
valamint & 33/A. §-ban rogzitett szolgéltatdsokon kivili egyéb, a kbznevelési intézményekben igénybe
vehetb szolgdltatdsokat vesz igénybe, Gm.:

&)

a)

b)

c)
d)

e)

A

alapfokll mfivészetoktatdsban a heti hat tanérai foglalkozis a fétargy gyakorlatinak és
elméletének elsajétitisshoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatis és egy miivészi
eldadas, valamint e szolgiltatdsok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek
hasznilata, tovébbi az Allami vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga,

nem tankételes tanmlé az éltalinos vagy kbzépiskoliban, illetve a kollégiumban ~
kollégiumi tagségi jogviszonybodl eredd — tanulményi kvetelmények nem teljesitése mistt
az éviolyam mésodik alkalommal t6rténd megismétiésekor a Korm. rendelet 33. § (1)
bekezdés b) és c) pontjdban meghatérozott koznevelési feladatok,

fuggetlen vizsga,

az érettségi bizonyitviny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megszfinése utin az
érettségi vizsga, toviibbd az adott vizsgatirgybél a tanuldi jogviszony fennélldss alatt az
érettségi bizonyitvény megszerzése elbtti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi
javité- és p6tld vizsga,

vendégtanuléi jogviszonyt létesit, kivéve a kzismereti képzés elsajétitasdra irinynlé vagy
a tartds gyogykezelés miatt 1étesitett vendégtanuldi jogviszonyt.

kollégiumi szolgéltatds igénybevételéért a tanulé téritési dfjat fizet, ha az iskolai

kizszolgéltatési feladatellétést téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe,

4, A tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatisok

4.§ (1) Tandij ellenében igénybe vehet szolgiltatisok:

@

a)

b)

c)

alapfoké mfvészetoktatisban u heti hat tan6rét meghalad6 tandrai foglalkozas, &
tanulményi kSvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam misodik vagy tovibbi
alkalommal megismétlése, tovibba minden tanérai foglalkozés annak, aki nem tankételes,
feltéve, hogy nem &ll tamuléi jogviszonyban a nappali rendszerl vagy nappali oktatés
munkarendje szerinti oktatédsban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betiltotte,

a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagégiai programhoz nem kapcsol6dé nevelés és
oktatés, valamint az ezzel dsszefiigeh mds szolghltatds,

kozépfoku iskoldban a tanulményi kivetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik ¢és tovébbi alkalommal t6rténd megismétlése.

A kollégiumi szolgaltatds igénybevételéért a tanulé tandfjat fizet, ha

2)

az iskolai alapszolgédltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy

b) atanuld nem a nappali oktatis munkarendje szerint szervezett felnttoktatds keretében vesz

részt iskolai oktatdsban és tizenkilenc éven feliili.



(3) Az dvodis gyermek = kollégiumi szolgdltatist  ha tdrvény eltéréen nem rendelkezik — tandij
megfizetése mellett veheti igénybe.

S. A téritési dij és 2 tandij alapja
5.§ (1) Az intézményben a tanévre fizetendd téritési dfj és a tandij meghatérozisinak alapja az 1.
mellékletben meghatarozott dijalap (a tovébbiakban: dijalap).

(2) A téritési dij és a tand} méntékének meghatirozésingl minden esetben kizirdlag a szakmai
alapfeladatra jutd folyé kiaddsok 8sszege vehetd figyelembe, az 1. szdm@ mellékletben lefrtak szerint,

(3) A Tankeriileti K6zpont legkésbb minden év mijus utolsé munkanapjéig kteles meghatérozni
a kovetkezb tanévben alkalmazand$ dfjalapot, amir6l irdsban tijékoztatja az intézményeket.

6. A téritési dij mértéke
6.8 (1) Az alapfokl mlivészeti iskoldban a 3. § (1) bekezdés a) pontjéban meghatirozott esetben
téritési dfjat kell fizetni, amelynek mértéke

a) a tanév elsd napjin a 18. életévét be nem t51tdtt tanuld esetében a dijalap zenemiivészeti
&gban:

aa) 5%-a 4,5 és 5,0 kbzotti tannlmdnyi 4tlag,

ab) 7%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanmlmanyi 4tlag,

ac) 9%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulményi 4tlag,

ad) 11%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulményi 4tlag,

ae) 15%-a 2,0 &s 2,9 kOzitti tanulményi 4tlag,

af) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén,

b) a tanév elsd napjén a 18. életévét be nem toitdtt tanulé esetében a dfjalap tincmiivészeti,
képzb- és iparmiivészeti, bib- és szinmlivészeti 4g, és szolfézs elbképzd esetédn:

ba) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulményi itlag,

bb) 16%-a 4,0 és 4,4 kozbtti tanulményi 4tlag,

be) 17%-a 3,5 és 3,9 k25t tanulményi Atlag,

bd) 18%-a 3,0 és 3,4 kGzbtti tanulminyi Atlag,

be) 19%-2 2,0 és 2,9 kbzbtti tanulmdnyi Atlag,

bf) 20%-a clégtelen tanulményi eredmény
esetén

c) atanév elsd napjin a 18. életévét betdltttt, de a 22. Eletévét be nem t8Htdtt, nappali
rendszerfi vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatésban tamuléi jogviszonnyal
rendelkezd tanuld esetében 2 dfjalap

ca) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulményi 4tlag,

cb) 17%-a 4,0 és 4,4 kdz6tti tanulminyi étlag,

cc) 19%-a 3,5 és 3,9 kbzitti tanulményi 4tlag,

cd) 20%-a 3,0 és 3,4 kzbtti tanulményi 4tlag,

ce) 30%-a 2,0 és 2,9 kdzbiti tanulményi dtlag,

cf) 40%-a elégtelen tanuiményi eredmény
esetén.



(2) A 3. § (1) bekezdés b) pontban meghatirozott kiznevelési kizfeladatokért a tanulénak téritési
dijat kell fizetnie, amelynek mértéke a dijalap 20%-a.

(3) A 3. § (1) bekezdés c) pontjédban meghatérozott figgetlen vizsgfért téritési dfjat kell fizetni,
amelynek mértéke tantérgyanként a kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

(4) A 3. § (1) bekezdés d) pontja alapjan vizsgizonak az érettségi vizega esetén téritési dijat kell
fizetnie, amelynek mértéke

a) kbzépszintfi érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kbtelezd legkisebb munkabér
(minimAlbér) 15%-énak,

b) emeltszintii érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimélbér) 25%-inak

megfeleld, ezer forintra kerekitelt Gsszeg.
(5) A 3. § (1) bekezdés €) pontja szerinti jogviszony létesftése esetén téritési dfjat kell fizetni,
amelynck mértéke a dfjalap

a) 3%-a4,6 és 5 kozbtti tanulményi étlag,

b) 4%-a 4,1 és34,5 kdzbtti tanulményi 4tlag,

c) 10%-a 3,6 és 4 kbzbiti tanulméanyi 4tlag,

d) 15%-a3,1és 3,5 kzbiti tanulményi stlag,

€) 20%-a2és 3 kizitti tanulményi dtlag,

) 30%-a elégtelen tanulményi eredmény

esetén.

(6) Az R. 33. §-aban meg nem hatérozott egyéb foglalkozésokért téritési dfjat kell fizetni, amelynek
mértéke a dijalap

8) 15%-a4,6 és 5 kizbtti tanulményi tlag,

b) 16%-a 4,1 és4,5 kbz5tti tanulményi 4tlag,

c) 17%-a 3,6 ¢s 4 kdzdtti tanulmanyi 4tlag,

d) 18%-a3,1 és 3,5 kdzdtti tanulményi 4tlag,

e) 19%:-a 2 és 3 kbzitti tanmiményi 4tlag,

D) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén,
(7) Az e szabalyzat 3. § (2) bekezdésében meghatirozott kolléginmi szolgéltatds igénybevétele esetén
a téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével.

7. A tandfj mértéke

7.§ (1) A tandij mértéke — a kdtelezb feladatellétdsban részt nem vevd, a kiblfdldi nevelési-oktatasi
intézmény és a nemzetkdzi iskola kivételével — tanévenkéni nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a
szakmai fcladatra szimitott folyé kiadfsok egy tanuléra juté hényadst. A tandfj a tanulményi
eredménytdl fuggben vagy a tanulé szocidlis helyzete alapjin csiSkkenthets.

(2) A tandij mértéke az ¢ szabélyzat a 4. § (1) bekezdés a) pontjéban meghatérozott esetben

a) heti hat tanérdt meghaladé szimi tanérai foglalkozés esetén a tanév elss napjan a 18.
életévét be nem t5HGi tanulé esetében a dijalap

aa) 15%-a 4,5 és 5 kozdtti tanulményi 4tlag,



ab) 20%-a 4,0 és 4,4 kbz6tti tanulméinyi 4tlag,

ac) 25%-a 3,5 és 3,9 kdzitti tanulmanyi 4tlag,

ad) 30%-a 3,0 és 3,4 kbzitti tanulményi atlag,

ae) 35%-a 2,0 és 2,9 kbzotti tanulményi 4tlag,

af) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

b) a tanulméinyi kovetelmények nem teliesfiése miatt az évfolyam maésodik, vagy tovébbi
megismétlése esetén a dijalap 40%-a,

¢) a tanulminyi kévetelmények nem teljesitése miait az évfolyam mésodik vagy tovabbi
alkalommal t&rténd megismétiése, tovibbi minden tandrai foglalkozAs annak, aki nem
tankdteles, felteve, hogy nem 4ll tanuléi jogviszonyban a nappali rendszerti vagy nappali
oktatds munkarendje szerinti oktatdsben, valamint annak, aki a huszonkeitedik életévét
betoltétte, a dijalap
ca) 20%-a 4,5 és 5 kbzdtti tanulményi atlag,
ch) 25%-a 4,0 és 4,4 kbzbtti tanulményi atlag,
cc) 30%-a 3,5 és 3,9 kizitti tanulmanyi 4tlag,
cd) 35%-a 3,0 és 3,4 kizotti tanmlményi 4tlag,
ce) 40%-a 2,0 és 2,9 kizbtti tanulminyi 4tlag,
cf) 50%-a elégielen tanulméinyi eredmény
esetén.

(3) A 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjin igénybe vett szolgdltaths esetében a tandfi mértéke a
dfjalap 100%-a.

(4) A 4. § (1) bekezdés c) pontja alapjan kizépfokd iskoldban a tanulményi kivetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovébbi alkalommal t8rtén® megismétlése esetén a tandijak
mértéke

a) azéviolyam harmadik alkalommal tbrténd megismétlése esetében a dfjalap 50%-a,
b} azévfolyam tovébbi alkalommal tbrténé megismétlése esetében a dijalap 100%-a.

(5) A4 § (2) bekezdése alapjén igénybe vett kollégiumi szolgéltatds esetén a tand{j mértéke a nem
a nappali oktatdss mumkarendje szerint szervezett felnSttoktatss keretében részt vevd 19. életévét
betltott tanulé esetén azonos az iskolai téritési dijjal.

(6) A 4. § (3) bekezdése alapjan igénybe veit kollégiumi szolgéltatis esetén a tandfj mértéke a dijalap
100%-a.

(7) A Tankerilleti K6zpont hatarozhatja meg azokat a szabélyokat, amelyek alapjan a nevelési-oktatdsi
intézmény vezetdje dont az e szabélyzatban meghatérozottakon kiviili tovabbi téritésmentes ellatasnsl,
a térftési dij és a tandjj Gsszogérdl, a tanulminyi eredmények alapjén jird és a szocislis helyzet alapjin
adhaté kedvezményekrdl és a befizetés médjdrdl,

8. A térftési dfj és tandijkedvezmény, -mentesség

8.§ (1) A gyermeket, tanulét, illetve kollégiumi szolgéltatist igénybe vevét a szocidlis helyzete
alapjén téritési dfj-, illetve tandfjkedvezmény illeti meg. Ha a gyermek, a tanulé, illetve a kollégumi
szolgaltatast igénybe vevd tbrvényes képviselSje haztartdséban az egy fore jutd nettd jovedelem a
mindenkori legkisebb Sregségi nyugdij

a) 135%-ét nem haladja meg, a fizetendb dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 10%-a,



b) 135%-4t meghaladja, de maximum 140%-a, fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
20%-a,

¢) 140%-it meghaladja, de maximum 150%-a, a fizetendd dfj a 6-7. §-ban meghatérozott dij
30%-a,

d) 150%-it meghaladja, de maximum 160%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatérozott dfj
40%-a,

e) 160%-4t meghaladja, de maximum 170%-a, a fizetend6 dij a 6-7. §-ban meghatarozott dfj
50%-a,

f) 170%-at meghaladja, de maximum 180%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
60%-a,

g) 180%-4t meghaladja, de maximum 190%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
T0%-a,

h) 190%-it meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetendt dfj a 6-7. §-ban meghatérozott dij
80%-a,

i) 200%-4t meghaladja, de maximum 210%-8, & fizetendb dij a 6-7. §-ban meghatérozott dfj
90%-2

a fizetendd dij.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott dijkedvezményre valé jogosultsigot jovedelemigazoléssal
kell igazolni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott dijkedvezmény irdnti kérelmet tanévenként egy alkalommal
kell benytjtani. A kérelmet a benytijtisat kévetd 10 napon beliil napon belfil az intézmény vezetdje
birélja el. A kérelem mellé csatolni kell a jvedelemigazolsokat a beaddst megeldzd haromhavi pettd
itlagjvedelemrd] és egyéb jovedelmekrdl.

(4) A dijkedvezmény irdnti kérelmet a 2. melléklet szerinti formaban, egy példényban az intézmény
vezetbjéhez kell benyijtani, legkésdbb minden év szeptember 20. napjéig.

I11. Fejezet

Eljdrdsi szabdlyok

9.§ (1) Azalapfokh miivészeti iskoldban a tanuléi jogviszony létesitésekor irdsban nyilatkozni kell
arr6l, hogy melyik miivészeti 4gra (fStirgy és kételezben vélasztand tirgy) t0riénik a beiratkozds,
amelyben a legfeljebb heti hiromszdz perc tandrai foglalkozast biztositja az intézmény.

(2) Ha a tanulé t5bb alapfoki miivészeti iskoldval 1étesft tanuldi jogviszonyt, a tanulénak, illetve
kiskort tanulé esetén a tSrvényes képviseldnek a 3. melléklet szerinti formiban frésban nyilatkoznia
kell ar6l, hogy a tanulé melyik iskoldban vesz részi téritésidij-fizetési kitelezettség mellett a
képzésben.

(3) Az alapfoki miivészeti iskola a nyilatkozatok megtételéhez formanyomtatvényt biztosit.

(4) A szbveges értékelésben részestill eldképzbs tamulé a 6. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjiban
meghatdrozott dfjtéte]l fizetésére kbtelezeit.

(5) VendégtamlGi jogviszony esetén a 4. § (3) bekezdése nem alkalmazand6. Vendégtanulbi
jogviszonnyal rendelkez3 tanulé a vele jogviszonyban 4ll6 iskoldban fizeti meg a megéllapitott térftési
dijat, a fogadd iskoldban nem kell téritési dijat fizetnie.

(6) A téritési- és tandfj megdllapitasa a teljes tanévre torténik, melynek mértékét nem befolyisolja
az adott tanév elsd félévének tanulményi eredménye.

10.§ (1) A tanulményi itlag megéllapftisnsl az Gsszes tanult tantdrgy tanév végi eredményét, az
alapfokii miivészeti iskoldban a fitargy, a kiitelezb €5 a vilasztott tirgy tanulményi eredményét kell
figyelembe venni.



(2) Tanév végi eredmény hidnysban az ¢l6zb tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulményi 4tlagot a szimtani tlag kiszimitésdval kell meghatérozni és a kerekités szabatyai
szerint epy tizedes jegyre kell kerekiteni.

(z_l) Elégtelen a tanulményi eredmény, ha a tanulé éviolyamismétlésre kdtelezett.

11.§ (1) A téritési dij és a tandfj mértékének kiszamitisdnal az altalénos kerekftési szabdlyok
alkalmazésdval sziz forinttal oszthaté dijat kell meghatérozni.

(2) A téritdsi dfj €s a tandfj mértéke a fizetdsre kdtelezett tanulményainak elsd tanévében az
intézmény, az életkor €s a jogviszony alapjén meghatarozoit legalacsonyabb dijtétel.

12. § (1) Az intézmény vezetBje a fizetendd dfjrél irisban értesiti a térvényes képviseldt, illetve a
nagykorG tanulét. Az értesftés tartalmazza a fizetendd dij jogalapijét, Osszegét, a fizetés modjat,
(készpénz  atutalisi megbizds vagy banki dtutalds) hatdridejét, a fizetés elmulasztdsdnak
kivetkezményeit és a jogorvoslati lehetséget.

(2) A téritési dfj, illetve a tandij befizetésének elmaradasa esetén oz intézmény vezetdje {risban,
hatéridb kitlizésével felhivia a tOrvényes képviseldt, illetve a nagykora tanulét a fizetési kbtelezettség
teljesitésére, egytttal figyelmezteti a jogkdvetkezményekre,
(3) A téritési dfj és a tand{j befizetésének végsd hatérideje:

a) a tanitasi év elsb félévre vonatkozban okt6ber 15-¢,

b) atanitdsi év mésodik félévre vonatkozdan mércius 15-e.

(4) Részletfizetés engedélyezése esctén az adott félévre escdékes dij befizetését a tanév rendjéral
52616 rendeletben meghatérozott, a félév utols6 napjét megel6zo nyolcadik napjéig kell teljesiteni.

IV. fejezet

Zdré hatdlyba léptet és dtmeneti rendelkezések

13.§ (1) Jelen szabslyzat 2020. szeptember h6 O1. napjén 1€p hatdlyba, rendelkezéseit ett5] a naptsl
kell atkalmazni.

(2) A téritési dij és tandij szabalyzat feliilvizsgalatit és a sziikséges médositisok elvégzését minden
évben legkésdbb méjus 10. napjdig el kell végezni és arr6l a szilSket és a tanulékat a helyben
szokdsos médon téjékoztatni kell.

(3) A téritési dij kbvetkezd évi valtozdsir6l minden tanév méjus 31. napjiig a szitléket és a
tanulékat téjékoztatni kell.

(4)  Jelen szabilyzat hatilyba lépésével egyidejlileg hatélydt vesziti az e tirgykdrben kiadott korbbi
szabalyozis.



1. meltéklet
Szakmai feladatokra juté foly6 kiadisok egy tanuléra jutd hdnyada, téritési dijalap

I. Altaldnos iskolai oktatdsban részt vevd tanulék kiadésainak egy fore jutd hinyadénak
megallapitisa

Tanuléi létszam/intézmény (f6)

Miiktdési céli kiadésok:

1. Személyi juttatasok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizisi dijak, éradij (Ft/év)

- Adminisztricids dij (Ft/év)

2. Munkaadét terheld jérulékok és szocidlis hozzdjéruldsi ad6 (Ft/év)
3. Dologi kiadésok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapcsolédo szolgéitatasi kiaddsok (Ft/év)
- Egyéb szolgéltathsok kiaddsai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgiltathsok (Ft/év)
Dologi kiadésok dsszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 14243, (Ft/év)

1 tanuléra jutd kiadés:

IL Erettségire felliészitd képzésben részt vevd tanul6k (9-12, évfolyam) kiad4sainak egy fore juté
hinyadénak megillapftisa

Tanuléi létszim/intézmény (f5)

Miiksdési céhi kiadésok:

1. Személyi juttatésok:

- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizési dijak, éradijak (Fi/év)

- Adminisztricids dij (Ft/év)

2. Munkaadét terheld jarulékok és szociélis hozzdjdrulisi ad6 (Fi/év)
3. Dologi kiad4sok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/é&v)

- Oktatfishoz kapcsolédd szolgaltatdsi kiadésok (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)

Dologi kiadésok dsszesen: (Fi/év)

OSSZES KIADAS: 14243, (Fvév)

1 tanuléra jutd kiadas:



L. Eretiségire épiild szakképzési kindésok egy tanuléra juté hinyadinak megéllapitésa
Tanuléi létszim/intézmény (f3)

Milkddési céli kiadasok:

1, Személyi juttatdsok:

- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizasi dijak, éradfj (Ft/év):

- Adminisztraci6s dij (Ft/év):

2. Munkaaddt terheld jérulékok és szocidlis hozzajdrulasi adé (Ft/év)
3. Dologi kiadéisok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatdshoz kapcsolodé szolgaltatasi kindésok (Ft/év)
- BEgyéb szolgiltatisok kiaddsai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolghltatisok (Ft/év)
Dologi kiad4sok sszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.43, (Ft/év)

| tanuldra jutd kiadés:
IV. Szakiskolai képzésben részt vevs tanulék kiaddsainak egy fore juté hinyadénak
megdllapitisa
Tanuléi 1étszam/intézmény (£5)
Miik8dési céli kiaddsok:

1. Személyi juttatésok:

- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizdsi dijak, dradfjak (Ft/év)

- Adminisztricids dfj (Ft/év)

2. Munkaadét terhel jarulékok és szocidlis hozzAjérulasi ad6 (Ft/év)
3. Dologi kiaddsok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatéshoz kapcsolddé szolgaltatédsi kiaddsok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatasok kiaddsai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segfth szolgdltatisok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.4+2.43. (Ft/év)

1 tanulére jutd kiadas:



V. Miivészeti oktatasban, képzésben részt vevd tanulok kiaddsainak egy fére juté hinyadanak
meghllapitisa

Tébbeéhd intézmény, vagy tbb miivészeti 4g oktatdsa esetén az iskoldban tanitott miivészeti
figanként, kiilon-kiilén kell meghatérozni a szakmai feladat egy tanuléra juté hényadét. Zenemiivészeti
dgban a szolfézs eldképzd foglalkozist heti 2x45 percet meg nem haladé mértékben igénybe vevd
tanulék esetén a szakmai feladat egy tanuléra jutd hinyadit kiilsn kell meghatarozni,

1. Személyi juttatésok:

- T8rvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizisi dijak, éradfjak (Ft/év)

2. Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzéjbruldsi add (Ft/év)

3. Dologi kiadésok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktat4shoz kapcsolddé szolgéltatési kiaddsok (Ft/év)

- Egyéb szolgéitatasok kiadésai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segith szolgaltatisok (Ft/év)

Dologi kiadésck dsszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)

1 tanuléra jutd kiadds: (FU/év)

VI. Kollégiumi téritési dij meghllapitisa

A kollégiumot igénybe vevd tanulék esetében:

- Brettségire éplil5 szakképzésben részt vevdk (£6)

- Brettségire felkészith képzésben részt vevik (9-12. évfolyam) (f3)
- Szakiskolai képzésben részt vevok (9-190. éviolyam) (f8)

- Altaléinos iskolai oktatésban részt vevsk (f5)

- Ovodai nevelésben részt vevBk (f5)

Kollégiumi napok szAma: (év/nap)

Miik8dési célb kiadasok:

1. Személyi juttatdsok: (Ft/év)

2. Munkaadékat terhel jarulékok: (Ft/év)
3. Dologi kiad4sok:

- Szolgiltatasi kiadésok (Ft/év)

4. Dologi kiad4sok Gsszesen: (Ft/év)

5. OSSZES KIADAS: 1.42.+3. (Ft/fo/év)
1 tanuléra juté kiadds; (Ft/év)



2. melléklet
Dijkedvezmény irdnti kérelem

Intézmény megnevezése:

Tanuld neve:

Sziil. hely, id6:

Allandé lakhely:

Tartézkodési hely:

A tanuld oktatési azonosité szdma:

Szild (tbrvényes képviselS) neve: Tel. szém;

Anyja sziiletéskori neve: Tel. szim:

Nyilatkozom arrél, kogy a .............. ) tanévben a dijkedvezményt a szocislis helyzetemre
tekintettel kivinom igénybe venni.

A csalid egy fore jutd havi nettd jovedelme: ..o eemmenrerecesnmrcnnsecreneas Ft
Gyermekemet egyediil nevelem (a megfelels aldhizand6):

igen nem
A kérelemhez csatolt dokumentumok felsorolédsa:

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
------------------------------------------

-------------------------------------------

8ziil6 (gondviseld) aldfrisa Tanulé aléfrisa’

1 az alafréis csak a 18. életévit betBltstt tanulé esetében sziikséges



3. melléklet
Sziil6i myilatkozat az alapfoki: miivészeti iskolaban folytatott tanulmanyokhoz

202..../202.... tanévre

Intézmény megnevezése;

Tanuld neve:

tagozat: tanszak: | tantdrgy:

Szill, hely, id: -

Alland? lakhely:

Tartdzkod4si hely:

A tanulé oktatisi azonosits szdma:

Szilld (tbrvényes képviselB) neve: Tel. sz4m:

Anyija szfiletéskori neve: Tel. szém:

1. | Szaloként (gondviselbként) kijelentem, hogy gyermekem mésik alapfokéi miivészeti iskoldban
miivészeti képzésben >

Amennyiben réazt vesz:

a mésik iskola megnevezése:
cime:

miivészct 4gftenszakléviolyam:

téritési dfj fizetése ellenében igénybe wvett heti
_foglalkomokszﬁma:

tandfjfizetési kotelezettséggel igénybe vett heti
foglalkozisok széma:

2. | Nyilatkozom, hogy gyermekem utdn a 20../20.... tanévben ........oo....... tagozat ..............
évfolyamon ........ccecevrierenne mbvészetl 420N .vrerirnreencnseniensene tangzakon az alébbi dijfizetéssel

kivinom a milvészeti képzést igénybe venni a(z)
............... . Alapfokfi Mlivészeti Iskol4ban®

téritési dfj ellendben | | tandfjfizetéssel [

Nyilatkozatommal tudomésul veszem, hogy téritési dfjfizetésse] gyermekem csak egy intézményben
veheti igénybe a miivészetoktatiist.

5ziild (gondviseld) aléfrdsa Tanulé aldirisa*

? @ megfelel6 rész mellé ,x"-t tenni
} a megfeleld rész mellé ,x™-t tenni
* az alifrés csak a 18. &letévét betdltot tanuld esetében sziikséges







